
ប្រព័ន្ធការអភិវឌ្ឍវិជ្ជា ជីវៈជ្ជប្រចាំ CPD 
ប្ររខ័ណ្ឌ គន្លងអាជីពប្គូរងប្ងៀន្ TCP

ន្ិងរម្មវិធីទូរសព័ទដៃ HRCPD

រ ៀបចំរោយ៖
កា យិាល័យគ្រប់គ្រងកា អភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំំ 

(CPDMO)

ប្រសងួអរ់រ ាំ យវុជន្ ន្ិងរីឡា



ការអភិវឌ្ឍវិជ្ជា ជីវៈជ្ជប្រចាំ

Continuous Professional 
Development 



ប្ររខ័ណ្ឌ ទសសនាទាន្
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ហេតុអ្វីមាន ហោលនហោបាយស្ដីពី
ការអ្ភិវឌ្ឍវិជ្ជ្ជវីៈជ្ប្រចាំ?



ងោលងៅ

4

១-ធានាឱ្យមានប្ររខណ្ឌអ្ភិវឌ្ឍវិជ្ជ្ជីវៈជ្ប្រចាំស្ប្មារ់រុគ្គលិរអ្រ់រំ
២-ធានាថារុគ្គលិរអ្រ់រំប្គ្រ់រូរនឹងទទួលបានវគ្គវិប្រឹតការហទ ងាតត់
៣-ធានាឱ្យមានការហលើរទឹរចិតតរនុងការហលើររម្ពស្់គ្ុណ្វុឌ្ឍិរុគ្គលិរ
អ្រ់រំ
៤-ធានាការផ្្ារភ្ជ្រ់រវាងការអ្ភិវឌ្ឍវិជ្ជ្ជីវៈជ្ប្រចាំ និងគ្នលងអាជីព
រុគ្គលិរអ្រ់រំ
៥-ធានាឱ្យមានប្រព័នធពិនិត្យ ដាម្តាន និងវាយម្ម្តការអ្ភិវឌ្ឍវិជ្ជ្ជីវៈ
ចាំប្រចាំស្ប្មារ់រុគ្គលិរអ្រ់រំ



ប្ររខ័ណ្ឌ ទសសនាទាន្
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ហោលនហោបាយស្ដីពីប្គ្ូរហប្ង ន

អ្ភិវឌ្ឍប្គ្ូរហប្ង នឱ្យមានគ្ុណ្ភ្ព ស្ម្តថភ្ព 
ស្ម្រតីទទួលខុស្ប្តូវប្ស្រតាម្ប្ររស្ីលធម្៌វិជ្ជ្ជីវៈ 
និងផ្ដល់លរខខណ្ឌចាំចរ់រនុងការរាំហពញការងារ
ប្រររហដាយប្រស្ិទធភ្ព និងភ្ពស្័រតិស្ិទធិ។
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ប្ររខ័ណ្ឌ ទសសនាទាន្

ាតរ់ាតញ និងហលើរទឹរចិតតអ្នរមានស្ម្តថ
ភ្ពឱ្យប្រររវិជ្ជ្ជីវៈជ្ប្គ្ូរហប្ង ន

ធានាការរណ្្ដុះរណ្ដ្លម្ុនហពលរហប្ម្ើ
ការងារជ្ប្គ្ូរហប្ង ន

ធានាការអ្ភិវឌឍ្វជិ្ជ្ជវីៈប្គ្ូរហប្ង នរនងុ
ហពលរហប្ម្ើការងារជ្រជ់្ប្រចាំ

៣
ធានាការលរខខណ្្ចាំបាច់ចាំហ ុះប្គ្ូ
រហប្ង នរនុងការរាំហពញការងារ
ប្រររហដាយប្រស្ិទធភ្ព និងភ្ព

ស្័រតិស្ិទធិ។

១ ២

៤

ងោលងៅងោលន្ងោបាយសដពីីប្គូរងប្ងៀន្ 
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ប្ររខ័ណ្ឌ ទសសនាទាន្

២០០៩ - ២០១៣

អ្ភិវឌ្ឍស្ថរ្ន័ និងអ្ភិវឌ្ឍស្ម្តថភ្ពម្ន្តនតីអ្រ់រំ
ស្ប្មារ់ហធវើវិម្ជឈ្ការ៣

ធានាលទធភ្ពទទួលបានហស្វាអ្រ់រំប្រររហដាយស្ម្ធម្៌១

២

ផែន្ការយទុធសាស្តសរវិសយ័អរ់រ ាំ

ហលើររម្ពស្់គ្ុណ្ភ្ពនិងប្រស្ិទធភ្ពហស្វាអ្រ់រំ
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ប្ររខ័ណ្ឌ ទសសនាទាន្

២០១៤ - ២០១៨

ធានាភ្ពស័្រតិស្ិទធិម្នភ្ពជ្អ្នរដឹរនាាំ និងប្គ្រ់ប្គ្ងម្ន្តនតីអ្រ់រំ
ប្គ្រ់លាំដារ់ថាន្រ់

៣

ធានាលទធភ្ពទទួលបានហស្វាអ្រ់រំប្រររហដាយស្ម្ធម្៌១

២

ផែន្ការយទុធសាស្តសរវិសយ័អរ់រ ាំ

ហលើររម្ពស្់គ្ណុ្ភ្ពនងិភ្ពហ្លើយតរ
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ប្ររខ័ណ្ឌ ទសសនាទាន្

២០១៩ - ២០២៣

ធានាលទធភ្ពទទួលបានហស្វាអ្រ់រំប្រររហដាយស្ម្ធម៌្ 
ររិោរនន និងហលើររម្ពស្់ឯកាស្រនុងការស្ិរ្ាហពញ

ម្ួយជីវិស្ប្មារ់ាតាំងអ្ស្់ោន្

១

២

ផែន្ការយទុធសាស្តសរវិសយ័អរ់រ ាំ

ធានាភ្ពស្រ័តសិ្ទិធមិ្នភ្ពជ្អ្នរដរឹនាាំ និងប្គ្រប់្គ្ង
ម្ន្តនតីអ្ររ់បំ្គ្រល់ាំដារ់ថានរ្់



10

ប្ររខ័ណ្ឌ ទសសនាទាន្ ផែន្ការយទុធសាស្តសរវិសយ័អរ់រ ាំ
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ប្ររខ័ណ្ឌ ទសសនាទាន្

២០២៤ - ២០២៨

ផែន្ការយទុធសាស្តសរវិសយ័អរ់រ ាំ

ធានាឱ្យប្រជ្ពលរដឋរម្ពុជ្ប្គ្ររ់ូរ ទទួលបានការ
អ្រ់រំប្រររហដាយគ្ុណ្ភ្ព ស្ម្ធម្ ៌និងររិោរ
នន ហ រហពញហដាយចាំហណ្ុះដងឹ រាំណ្ិន វិន័យ 
ស្ីលធម្ ៌និងឥរោិរថលអ ប្ពម្ាតាំងស្ខុភ្ពលអ 
កាយស្ម្្បាតរងឹមាាំ និងការស្រិា្ហពញម្ួយជវីិត។

១



ការពប្ងឹងអ្ភិបាលរិចច
ស្លាហរ ន

អ្ភិវឌ្ឍការអ្រ់រំកាយ
និងរីឡា

ការរស្ងប្រព័នធ 
និងការអ្ភិវឌ្ឍស្ម្តថភ្ព

ការជាំរុញការអ្រ់រំ
ឌីជីថល

ហលើររម្ពស្់
ស្ុខភ្ពស្ិរ្ា

ពិនិត្យ និងករស្ប្មួ្លរម្មវិធី
ស្ិរ្ា និងស្រម្មភ្ពហប្ៅ

ហមា ្ងស្ិរ្ា

ការហលើរទឹរចិតតការចូលរួម្
ពីមាតារិតា អ្នរអាណ្
ព្ាបាល និងស្េគ្ម្ន៍
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ប្ររខ័ណ្ឌ ទសសនាទាន្ ងោលន្ងោបាយអាទិភាព

១

២

៣

៤

៥
ការរហងកើតម្ជ្ឈម្ណ្ឌល
ឧតតម្ភ្ពរនុងប្គ្ឹុះស្ថ្ន

ឧតតម្ស្ិរ្ា

៦

៧

៨



ងោលន្ងោបាយ សដពីី អវរ
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ប្ររខ័ណ្ឌ ទសសនាទាន្
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ងោលន្ងោបាយ សដពីី អវរប្ររខ័ណ្ឌ ទសសនាទាន្
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ងោលន្ងោបាយ សដពីី អវរប្ររខ័ណ្ឌ ទសសនាទាន្
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ងោលន្ងោបាយ សដពីី អវរប្ររខ័ណ្ឌ ទសសនាទាន្
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ងោលន្ងោបាយ សដពីី អវរប្ររខ័ណ្ឌ ទសសនាទាន្
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ងោលន្ងោបាយ សដពីី អវរប្ររខ័ណ្ឌ ទសសនាទាន្

ក្រេឌតី៖ ជាឯេតា ឬតម្លៃដែលយេជាខ្នា តសរាប់វាស់ដែង និងពិពណ៌នាពី
ទំហកំារងារឬបរាិណម្នការសិេាដែលរពំឹងទុេសរាប់េរលិតនលីួយៗ ឬ
សរាប់លុខែជិាា សិេា ឯេតាសិេា ឬសាសភាគែម្ទក្ទៀតម្នេលមែធិីអប់រ ំ
និងបណុ្ុះបណ្្ដល។ (េ.គ.ជ.េ)
េាុង េ.គ.ជ.េ ានធាតុចនំួន ៤ គឺ េរលិត ក្រេឌីត លទធផលសិេា នងិរចេ
សិេា។
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ងោលន្ងោបាយ សដពីី អវរប្ររខ័ណ្ឌ ទសសនាទាន្
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ងោលន្ងោបាយ សដពីី អវរប្ររខ័ណ្ឌ ទសសនាទាន្
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ងោលន្ងោបាយ សដពីី អវរប្ររខ័ណ្ឌ ទសសនាទាន្



កា យិាល័យគ្រប់គ្រងកា 
អភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចំ

រលខាធិកា ោា ន បស់រណៈ
កម្មកា ាំ CPD និងTCP

គ្រប់គ្រងទិននន័យាំ និង
រគ្កឌ្ីតកា អភិវឌ្ឍវជិ្ជា

ជីវៈជ្ជគ្បចាំំ ាំ 

គ្រប់គ្រងកា ផ្សព្វផ្ាយ 
ព័្ត៌មានាំ និងទំនាក់ទំនងាំ ាំ ាំ ាំ 

ពាក់ព័្នធនឹងាំ អវប

កំណត់បទបបញ្ញតតិកនុងកា ផ្តល់នូវ
កា អភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចដំែល

មានរុណភាព្ាំ  មួ្មានកា កណំត់
សតង់ោអបបប មាាំ ទទលួស្គា ល់
រុណភាព្ាំ ធានារុណភាព្ និង

រគ្ោងថវកិា

22

ងោលន្ងោបាយ សដពីី អវរប្ររខ័ណ្ឌ ទសសនាទាន្
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លទធែលរ ាំពឹងទុរប្ររខ័ណ្ឌ ទសសនាទាន្



សមូ្អរគុណ្
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